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CONTRATO | X iCONVENI

-- | de[14DE ENERO DE za"je— e

Registro
5600102626 DE 14 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: [TEM 1:

1 121000/1159/2-320202008/43330111001 10000/P143-102475/1/5/01/05:

i_!___QLQISRIAAMBI'_@__I}ITEYQESAIServirgios prestados/UnValleAnimalista/ASISTIRTECNICAMENTE

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrolio y que sera atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente
LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA 3301110 - Un Valle Animalista

META DE RESULTADO MR33011 - INVERTIR AL MENOS EL 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

META DE PRODUCTO: MP3301110054501063 - COFINANCIAR A 40 ACTORES PERTENECIENTES A
JUNTAS DE PROTECCION ANIMAL, REDES DE RESCATISTAS, ANIMALISTAS, ALBERGUES,
PROTECCIONISTAS, FUNDACIONES Y OTROS AFINES A LA PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocién y difusién de la politica publica de proteccion
animal en el Departamento

OBJETIVO ESPECIFICO: Cofinanciar a actores voluntarios que protegen a animales en situaciéon de
abandono, vulnerabilidad o tenencia irresponsable

ELEMENTO PEP: P143-102475/1/5/01/05

Asistir técnicamente las acciones desarrolladas por actores que protegen animales en situacion de abandono,
vulnerabilidad o tenencia irresponsable

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052101

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE .
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
|_F’ROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

' LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ /
Supervisor: Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal
C.C. 1.144.041.382; Teléfono: 3188990930 ;

VICTORIA EUGENIA GUTIERREZ ECHEVERRY /
Contratista: Ubicacidon: PALMIRA

{ C.C.66.782.521:; Teléfono: 3183682281
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YDEEREORME 0 o e ronograma de actividades
Este nforime: fisges soiug: sbistive: dejas cpngianoia B8 cumop “ Elezr](;OZGdg’o? lo qt?e se concluye QUg?Taz
'plan de trabajo presentado en la cuota 5 dgf mes de MAY Cars idad y recibidas a enter:
i , cumplidas a cabalidad y er:
obligaciones contractuales durante MAYO/DE 2026 fueron ct ot Al ABIETIE 7 Desardl
 satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secreta
' Sostenible. A RS T T
'VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECWAQ‘QNEVWPARQFE bEL
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRARISTA. Sk it s il bt bl L Al el R i
1. Actuar como enlace técnico y operativo entre los actores de Ia=
-ruta de proteccion y bienestar animal y el equipo responsqble dg ,fa
estrategia educativa de la Subsecretaria, facilitando la articulacion
i ~de acciones, el intercambio de informacién y la coherencia en la
| implementacién territorial. 2. Planificar y ejecutar las activi‘d'ades;
; - educativas del componente PYBA, aseguranda la incorporacion de
los lineamientos de proteccién y bienestar animal en los contenidos,
' metodologias y acciones pedagdgicas desarrolladas. 3. Recolectar,
; -organizar y sistematizar la informacién generada por la estrategia
 Especificaciones, | educativa PYBA, incluyendo registros de actividades, participantes,

Actividades u territorios intervenidos y resultados obtenidos, garantizando la
| Obligaciones calidad y trazabilidad de los datos. 4.Elaborar informes técnicos, |
 Especificas ‘operativos y de seguimiento relacionados con la estrategia
' Contractuales. ~educativa PYBA, suministrando insumos oportunos paralatomade

- decisiones y el reporte institucional. 5 . Realizar seguimiento a los |
‘compromisos y acciones acordadas entre los actores de la ruta
PYBA y la estrategia educativa, identificando avances, alertas y
-oportunidades de mejora que fortalezcan el impacto del proceso
formativo. 6. Dar cumplimiento a las orientaciones técnicas y|
~administrativas impartidas por el supervisor del contrato, en
‘concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG), contribuyendo al logro de los |
objetivos institucionales. |

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades y

Bt : 100%

i - obligaciones especificas contractuales de acuerdo s&o programado

' Porcentaje de ~en el plan de trabajo del mes de MAYO DE 2026:

' Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u |

. ‘obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en Ia 83,33% &

 vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo |

: . 1 A R ,, R,
' consideraciones Sin novedad
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

'Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas
juridicas en contratacion publica.

|
1. Actuar como enlace técnico y operativo entre los actores de la ruta de proteccion y.
bienestar animal y el equipo responsable de la estrategia educativa de la
Subsecretaria, facilitando la articulacién de acciones, el intercambio de informacion yl

la coherencia en la implementacion territorial. |

|
|

|
|
|
1
|
[

i La contratista se reunié con los actores que hacen parte de la ruta de proteccion animal y
parte del equipo de la estrategia educativa, con el fin de facilitar la comunicacion y
coordinacién para crear canales de comunicacion eficientes (plataformas, informes, etc) que
nos permitan desarrollar planes de accién, promoviendo el trabajo en equipo que permitan l
lograr los objetivos alineados a las estrategias y realizar el debido y oportuno seguimiento.

|
|
1
|
i
!

. _ Se |
a.mexa en el |f1forme ejecutivo las evidencias de esta actividad (fotogrefias, actas de reunién, |
listado de asistencia, etc) |

PIB/: 2076
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2. Planificary ejéCutarr las actividades educativas del qomponentg PYBA, asegurando =
incorporacién de los lineamientos de proteccion y bienestar animal en los contenidos
metodologias y acciones pedagdgicas desarrolladas.

La contratista participé en la reunién de seguimiento de la estrategia educativa con todo e
€quipo de lider, apoyo de estrategia, apoyo administrativo y promotores, con el propésito de
~evaluar, planificar y coordinar la ejecucion de las actividades del componente, asegurando Ia
~adecuada incorporacion de los lineamientos para una adecuada ejecucion. Este espacio
Permitio revisar el avance de las acciones desarrolladas, identificar opotunidadesde mejora,
‘ajustar la planeacion y fortalecer la articulacién entre los actores.Como resultado se espera

‘optimizar la ejecucién de Ia estrategia educativa, mejorar la cobertura y calidad de las
' capacitaciones. Asegurando asi el cumplimiento de la meta establecida.

' Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta actividad (

| fotogrefias, actas de!’
 reunidn, listado de asistencia, etc)

3. Recolectar, organizar y sistematizar la informacién generada por la estrategia
| educativa PYBA, incluyendo registros de actividades, participantes, territorios

intervenidos y resultados obtenidos, garantizando la calidad y trazabilidad de los
datos.

|
|
|
| La contratista se encargé de consolidar y recopilar la informacion derivada de Ias actividades
'desarrolladas en el marcode la estrategia educativa PYBA , a traves del seguimiento y
fsupervisién de la informacién subida al drive, y a las diferentes plataformas que registran la
| actividad y el avance continuo de las actividades que realizan los actores que intervienen en
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‘el desarrollo y ejecucién de la estrafegia.Garantizando que esta sea de calidad, completa,
| fiable,y que sea dtil para futuras referencias o evaluaciones.
'Asimismo, generar insumos para la elaboracion de informes de gestién, analisis de avances

ifrente a las metas establecidas y la toma de decisiones orientadas al fortalecimiento de la
 estrategia en el territorio.

I
l
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'Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta actividad (fotogrefias, actas de
reunién, listado de asistencia, etc) -

' 4 Elaborar informes técnicos, operativos y de seguimiento relacionados con la estrategia
educativa PYBA, suministrando insumos oportunos para la toma de decisiones y el reporte
institucional.

La contratista se encuentra en proceso de elaboracién y construccion de los informes, en
'coordinacién con la lider de estrategia, el cual sera enviado para su revision a la lider de
'planeacion.

iSe anexa en el infforme ejecutivo las evidencias de esta actividad (fotogrefias, actas de
 reunién, listado de asistencia, etc)

' 5 . Realizar seguimiento a los compromisos y acciones acordadas entre los actores de la ruta
'PYBA y la estrategia educativa, identificando avances, alertas y oportunidades de mejora
‘que fortalezcan el impacto del proceso formativo.
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La contratista realizé el seguimiento periédico a los éompromisos y acciones acordadas entre

los ac.tm_fes que hacen parte de Ia estrategia educativa PYBA, con el, fin de verificar e
cumplimiento de los COmpromisos adquiridos y su nivel de alcance.

Esto pennitiré identificar alertas tempranas, cuello de botella y oportunidadesde mejora en la
Implementacién de |a acciones, promoviendo la toma de decisiones oportunas y el ajuste de

estrategias cuando sea necesario.

Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta actividad (fotogrefias, actas de/

reunion, listado de asistencia, etc)

6. Dar cumplimiento a las orientaciones técnicas
supervisor del contrato, en concordancia con los lin
Planeacién y Gestion (MIPG), contribuyendo al logro d

y administrativas impartidas por ei?
eamientos del Modelo Integrado de
e los objetivos institucionales.

La contratista particip6 en la capacitacion virtual sobre clima organizacional, enfocada en el
EQUILIBRIO VIDA LABORAL Y VIDA PERSONAL organizada por la Secretaria de ambiente
y desarrollo sostenible como elemento clave para el bienestar y la productividad.,

PIRA 2026
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Carol Péroz

NOTA ACLARATORIA: TODAS LAS EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESCRITAS
EN ESTE INFORME REPOSAN EN EL INFORME EJECUTIVO ANEXO.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de
gestion documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

o Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

o Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

o Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

o Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las

Seguimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
s, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

'Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los '
' documentos del proceso: NO APLICA.

 Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud

ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable;
de acuerdo con la naturaleza del contrato: El (la) contratista realizd el pago de planilla .
N°79382260, y el comprobante/autorizacién/cus N°272660590, correspondiente a la cuota namero |
cinco (5) del mes de ABRIL de 2026.Se verificd su pago, se encuentra afiliado a Ia EPS (NUEVA |
'EPS), Fondo de Pensiones (PROTECCION) y ARL (POSITIVA), segun la clausula segunda delf
contrato y Decreto 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.
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| COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto N
Concepto Valor (Anticipo,
| avances, Fecha Valor Observaciones
e pagos)
b °\"/"’I"C'idc_‘e_' contrato | $30.000.000 | CUOTA1 | ENERO |$5.000.000 | PAGADA
alor Adicion
= t° o $0 CUOTA 2 | FEBRERO | $5.000.000 | PAGADA
eajustes
P ’ - ‘ $0 CUOTA3 | MARZO | $5.000.000 PAGADA
cton de precios $0 | CUQOTA4 | ABRIL | $5.000.000 PAGADA
Valor Total del Contrato $30.000.000
Valor pagado $20.000.000 |
Valor causado que no se
ha pagado $5.000.000
Valor total ejecutado $25.000.000 |
Valor saldo por ejecutar $5.000.000
Intereses moratorios $0

Pt T e e e Pt Rt

Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién: si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable’se
puede agregar.
@ Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.
® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EI presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.
@ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacion del mismo: NO APLICA.
® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA. .
@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.
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® Tramites para la liquidacién del contrato y' entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.

'DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

'VALOR TOTAL

 Entregable 1: $ $
' Actividades:

:z Entregable 2:
Actividades:

' Entregable 3:
' Actividades:

l Entregable 4:
1 Actividades:

' TOTALES:

"El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segun lo
| establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
118 de laLey 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
] 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
‘h Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
! o prohibicién para estar contratado: el contratista no genera relacion laboral alguna con el

' Departamento segun el numeral

%a‘m‘ﬁ
i)

i

Y MECANISMOS DE CONTROL SQCI:

’ENO APLICA
Fecha del préximoinforme | 16 /| De | JNO / De| 20267
Para constancia de lo anteri}r,. firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

15 7 Tdiasdelmesde | MAYO  /|de 2026

[

LIZE

Subsecretaria de Proteccién y Bi€nestar Animal g
C.C. 1.144.041.382
SUPERVISORA



